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a capital public et de sociftés d'économie mixte. En ou@:‘, umr ad‘mxa: TR

représentant I'Etat ne peut exercer plus de deux (02) m,f(ﬁ'da,ts corrsecm. s eldns
Sig I * S e "‘ .;. L
la société. : ..H k/f i e
Sl 2T
24.2 Les administrateurs ayant au cours de leur at dquc{egq ¥ ou
indirectement des intéréts dans une affaire en relatxo )@Ec h"‘somc €, ou

W

ayant un intérét personnel dans celle-ci, a I'exccption d' unw e travail
pour l'administrateur représentant du personnel, sont tenus d'en informe: le
Conseil d'Administration.
" ‘
24.3 Nul ne peut étre Président de plus d'un (01) Conseil d'Administrition
d'établissements publics administratifs, de sociétés a capital public e. de
sociétés d'économie mixte au titre de représentant de I'Etat ou d'une

collectivité publique décentralisée.

24.4 Les fonctions de Président du conseil d'administration sont incompatibics
avec celles de membre du gouvernement, parlementaire, de directeur gérnéral
ou de directeur général adjoint d'un établissement public administratif, d"ine
société a capital public ou d'une société d'économie mixte.

24.5 Il est'interdit & la société d'accorder un prét a titre individuel & l'un - ses
administrateurs. Les membres du Conseil d'Administration réponc.st de
'exécution de leurs mandats dans les conditions résultant des dispos:tions
légales en vigueur.

Article 25: .
Réunion et délibérations du Conseil d'Administration

25.1 Sur convocation de son Président, le Conseil d'Administration se réuni' au
moins deux (2) fois par an en session ordinaire, dont une fois pour le vote du
budget et une fois pour arréter les états financiers et examiner la marche des
activités de la Société. Il examine toutes questions inscrites a I'ordre du jour soit
par le Presxdent soit par deux (2) administrateurs.

252 Ala demande d'un tiers (1/3) au moins des administrateurs, le Président st

tenu de convoquer le Conseil en séance extraordinaire. En cas de refus ou e

" silence du Président, les membres concernés du Conseil adressent une nouvelic

demande au Ministre chargé des finances, qui procédera a la convocat: »i: du
Conseil d'Administration selon les mémes régles de forme et de délai.

.
»

25.3 Le Président est défaillant lorsqu'il ne convoque pas au moins deux séaii.cs du
Conseil par an. Dans ce cas, le tiers (1/3) au moins de ses membres ou lc,
Ministre chargé des finances peut prendre l'initiative de convoquer le Consci
d’ Administration cn proposant un ordre du jour. .

25.4 Lcs convocations sont faites par télex, télégramme ou télécopie, confirmies
par lettres recommandées ou tous moyens laissant traces, adress€s aux
i

membres, quinze (15) jours au moins avant la date prévue pour la réunion. Les
convocations contiennent l'ordre du jour et le lieu de 14 réunion.
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indiqué dans la lettre de convocation, sous la présidence detsonPrésidentou,

cas d'empéchement, du membre désigné par le Conseil pour lé Présider. Npo.
se réunir en tout autre endroiteavec l'accord de la majorité dd\,‘srﬁa{gmirii?t-r%_l"fgdr? if
F g "\_\(,6\ s ._,._3:.‘:3;«" =
25.6 Tout membre empéché peut se faire représenter aux réuny @pfa’ﬁ&p’é 14

o

membre du Conseil d'Administration. Toutefois, aucun administrdteur ne p: +
au cours d'une session représenter plus d'un (1) administrateur.

25.7 Tout membre présent‘ou représenté a une séance du Conseil d'Administri!
sera considéré comme diiment convoqué.

25.8 En eas d'erfipéchement du Président, le Conseil élit en son sein un présiden:
s€ance, d la majorité simple des membres présents ou représentés.

Article 26:
Quorum - Majorité

26.1 Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer sur toute questi ;.
inscrite & son ordre du jour que si les deux tiers (2/3) au moins de .
membres sont présents ou représentés. Si le quorum n'est pas atteint lors de .-

premiére convocation, il est, pour la convocation suivante, ramené a la moi

o
des membres.

26.2 Chaque membre dispose d'une (1) voix.

26.3 Les décisions sont prises 4 la majorité simple des voix des membres prése: -
ou représentés, sous réserve d'une majorité renforcée prévue par les pré:: s

statuts ou par la loi. En cas de partage de voix, celle du Président du Con. i
d'Administration est prépondérante.

Article 27:
Secrétariat du Conseil

Le secrétariat du Conseil d'Administration est assuré ar la Direction Générale.
p o

Article 28:
Procés-verbaux des délibérations du Conseil

i

28.1 Les délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux réunis e
un registre spécial tenu au siége, et signés par le Président et par le secrétaire d-
séance. Les procés-verbaux font mention des membres présents ou représenté:

IIs sont lus et approuvés par le Conseil d'Administration lors de sa réunic:
suivante.

28.2 Lé§'~copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou aille:
sont signés par un administrateur. :
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= Article 29: e Tt
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Pouvoirs du Conseil o
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29.1 Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les
'administration et la gestion de la Société.

‘A ce titre, il a le pouvoir, notamment, de :

- définir et-orienter la politique générale de la société ;

- fixer les objectifs et approuver les programmes d'action de la . . :iéte
conformément aux objectifs globaux. du 'secteur concerné ; -

- évaluer la gestion de la société ;

- approuver le budget et arréter, de maniére définitive, les compt-. - :tuts
financiers annuels ainsi que les rapports d'activités ;

- adopter l'organigramme, le réglement intérieur, la grille des rém- .. W0us
et des avantages des personnels qui sont préparés par le Directeur G

- approuver, sur proposition du Directeur Général, les nomi :: uns,
recrutement et licenciement du personnel cadre ainsi que les promo: o1 du
personnel cadre a partir des Directeurs adjoints et assimilés ;

- nommer ou démettre de leurs fonctions, sur proposition du Diiocteur
Général, les représentants de leur société aux Assemblées Généivics ¢
Conseil d'Administration d'autres sociétés ;

- -accepter tous dons, legs et subventions ;

- approuver les contrats de performances ou toutes autres convent.: :, Yy
compris les emprunts préparés par le Directeur Général et ay: . uie
incidence sur le budget ;

- autoriser des participations dans des associations, groupements .. . .lrcs
organismes, ainsi que les créations de filiales dont l'activi.. cst
nécessairement liée aux missions de l'entreprise 5

- autoriser toute aliénation de biens meubles ou immeubles, coroicls ou
incorporels conformément a la législation en vigueur et aprés ap;.i..tion
du Ministre chargé des finances, du Ministre chargé de la tutelle te-! i jne,

de toute autre administration concernée, sous réserve de la législ..'. : cn
matiére de privatisation ;

- autoriscr la. prise de garanties mwbiliéres el immobiliéres, notamrm..: . les
hypothéques et nantissements sur les biens de la société ne faisarr pas
partie du domaine public ou de ses dépendances ;

- fixer la rémunération du Directeur * - Général et du
Directeur " Général Adjoint conformément au plafond fixé ta
réglementation en vigueur. '
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29.2 Le Consei] peut deiegue
eénumérés ci-dessus.
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CICtC et I'un de seg administrateyrs Soit d.rectement
Oll par personne Interposée, doit étre Soumise 3 |';a «Orisation
peealabl€ du Consej d'Administration Avis en est donne aux Commi: - zjreg aux
comptes
30.2 Il en est de meme pour Jes conventions entre | Société et une autre « reprise,
si l'un des administrateurs de la société est PTopri€taire, associg en i g€rant,
administrateur oy directeur de | €ntreprise. [ administrateur se trouy: ans I'up
des cas ainsi Prévus est teny d'en faire |a déclaration Conseii -
d'Administration.
Avis en est €galement donpé aux Commissaijres aux comptes,
30.3 Les dispositions qQui précédent pe SOnt pas applicables auX coiventions
normales portant syr les opérations de la Société avec les clients
30.4 Les Commissaires aux comptes présentent a I'Assemblée Générale v pport
special sur Jes conventions autorisées par le Conseil. L'Assembl¢e rale
Statue sur ce rapport. Les conventions qu'il approuve pe Peuvent étre ; Juces
quen cas de fraude Celles qu'il désapprouve n'én produisent pas moii urs
effets, mais Jes conséquences dommageables pouvant en résujter reésten:, ¢n cas
de fraude, 3 |a charge de | administrateur Interessé et eventuellement dy nseil
d'Administration,

30.5 11 est Interdit aux administrateurs de la Sociét¢ autres que les r ~onnes
morales, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts a vde la
Société, de se faire consentir par elle up découvert en compte courant - 131 que
de faire cautionner Ou avaliser par elle Jeurs engagements,

J :
SECTION 2
2o LION 2

A DIRECTION GENERALE

Article 31
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"
notngs pows une Jurée d¢ L.a1s (3) ans renouvelable “cux *ois. "

- fles o

.'1. P v\
31.3 Les fonctions de Directeur Général et du Directeur Généra GAdjoint
fin: l\.((ﬁ ~‘(\
PR S ] ‘
- par révocation ; : "\\g&'ﬂ;
- parnon renouvellement du mandat ; T

- par décés ou démission ;
- du fait de la dissolution de I'entreprise.

-~ - Article 32:
Pouvoirs du Direction Général

32.1 Le Directeur Général est chargé de la gestion et de l'application de la pcitique
générale de la Société sous l'autorité du Conseil d'Administration a qui i rend
compte de sa gestion.

A ce titre, et sans que cette énumération soit limitative, le Directeur Gén¢ral est

chargé de:
- préparer le budget dont il est I'ordonnateur principal, les €tats fin acicrs
annuels, les rapports d'activités ;
- soumettre a l'adoption du conseil d'administration, les = jrojets
d'organigramme et de réglement intérieur ainsi que la pgrillec de

rémunération et des avantages des personnels ;

- préparer les délibérations du Conseil d'Administration, assister .o voix
consultative a ses réunions et exécuter ses décisions ;

- assurer la direction technique, administrative et financiére de la Soci<t.

- recruter, nommer, noter et licencier les membres du personnel, sous idserve
les dispositions de l'article 29 ci-dessus, de fixer leur rémunciuton ct
avantages dans le respect de la réglementation en vigueur, du réglement
intérieur, des prévisions budgétaires et des décisions du (onseil

d'Administration ;

- gérer les biens meubles et immeubles, corporels ou incorporels de la cociéte,
dans le respect de son objet social et des dispositions de l'article 29 ci-
dessus ;

- prendre, dans les cas d'urgence, toute mesure conservatoire nécec .t & in
bonne marche de la Société, a charge pour lui d'en rendre compte ... Conseil
d'Administration ;

représenter la Société dans tous les actes de la vie civile et en justice

32.2 Le Conseil d'Administration peut, en outre, lui déléguer certaines .o ses
attributions. y

32.3 Le Directeur Général peut aussi déléguer une partie de ses pouvoirs.
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